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Réinsertion professionnelle des bénéficiaires du RI

Un contrat de travail de douze mois
comme tremplin vers I'emploi

Lafondation Pro
Travail réinsére des
bénéficiaires du
revenu d'insertion
en leur procurant un
emploi temporaire

Eliezer Medevielle

o Travail estune fon-

dation dont Pentre-

prise sociale est fi

nanciée par le Service

de I'emplol vaudois,
Elle a pour mission la réinsertion
professionnelle des bénéficiaires
du revenu d'insertion (RI) sans
travail depuis au moins dewx ans.
Lentreprise propose 25 places
de travail réparties sur deux sec-
teurs d'activitd: Promaison, i Re-
nens, gui offre des emplols dans
Ie recyclage et la vente d'élé-
ments de construction, et Propu-
blics, & Yverdon, qui propose des
postes dans le nettoyage de mobi-
lier urhain.

Laes participants & la mesure de
réinsertion Pro Travall sont enga
gés avec un contrat d'une durée
maximale de douze mois. Ce statut
particulier leur permet
V'entreprisesanspriavis
tumité de signer un contrat & durée
indéterminée se présente, lls somt
done libres tout de suite, ce qui
constitue un précieux argument
pour eux et leur futur employeur.

Laumian récemment acquis grace Aundondela Luterie Rurnande & Pro Travail permet a

Pentreprise de récupérer le

ériel sur les chantiers puis de le

public dans ses ins d"y

Lactivité chez Pro Travail dé-
marre 4 80% les trols premiers
mois, qui servent aussi de pé-
rinde d'essai, et se prolonge
100% les neuf mols suivanis. Du
rant les premiéres semaines, les
participants renouent avec k vie
en entreprise, (rélapprennent i
respecter un horaire ains uu un

interne. fls

en équipe sous la supervi

les-Bains et de Renens. o

d'un chef et sont réguliérement
dvaluds pour mesurer leur pro
gression. Chaque semaine, ils se
consacrent également a lewrs re-
cherches d'emplol sous ka super
vision d’un conseiller en réinser-
ton. A la fin des douse mois, ils
regoivent un certificat de travail
gui vient enrichir leur CV.
L'objectif de cette mesure est
de réintégrer les personnes sur le

yeler et de le vendre au

marché du travailen leor permet-
tant d'acquérir des compérences
et de retrouver la motivation et la
confiance ensol. Une fois engagés
chez Pro Travail, les participanms
se considérent comme des em-
ployés en tant que tels. Lorsqu'ils
se présentent i un employeur, ils
se sentent phis soffreurs de servi-
cese que demandeurs d'emploi,
ce qui est trés valorisant.

e formation

Neuchatel
Soutien ala Haute
Ecole de musique

La pétition en ligne lancée il y a
deux moks pour s"opposer i la
fermeture annoncée de la B
Ecole de musique de Neuchdtel
arécolté 25 605 signatures. Elle
a é1é remise i [a chancellerie

hundi, a e le collectif
Sauvons la Haute !:‘.w]e de
Dé won the job de héitel sur sa
Les opportunités de se faire re- page I-.mebook Les su,.n:t.ures
Marguer par un ! que cette mobil

po-
tentiel sont nombreuses. Par
exemple, lorsqu'ils se déplacent
sur un chantier pour démonter
du matériel, les participants sont
supervisés par différents maitres
d'ouvrage. 1l arrive que ces pro-
fessionnels contactent Pro Tra-
vail en faisant référence i telle ou
telle personne qu'ils ont vue i
F'oeuvre et qu'ils aimeraient enga-
ger, comime cela s'est produit du-
rant les travaux du Parlement
vaudois auxquels Pro Travall a
participé,
En outre, Pro Travail dispose
d'un important réseau d'em-
| chez qui les partic
peu\.v.-lueﬂeuw:rdcssa.agﬁ sans
contrainte administrative ou sala-
riale pour employeur - et mon-
trer :um.n.'tenwm ce dont ils sont
Cette dé an
asur le terraine compléte les
moyens mis en place pour favori-
ser leur réinsertion rapide. L'an
dernier, un participant sur deux a
alnsl retrouveé du travail pendant
rilispel

dans la construetion, alde magasi-
nier, chauffeurlivreur, vendeur
auxiliaire ou encore manutention-
naire (certains sont trulaires du
permis de cariste).

#vaud

wwwvd.chfemplol

incitera le Conseil d'Erat a
revenir sur sa dévision de lermer
Iantenne neuchiteloise de la
Haute Ecole de musique (HEM)
située i Genéve. Pour le comité
des étudiamts de la HEM
Neuchitel, la disparition de cet
enseignement professionnel
aura des conséquences, auwssi
bien économigues que culiurel-
les, ATS

Vaud
L'IMD et PECAL
s’associent

L'IMD et 'ECAL s'associent pour
propaser des programmes
alliant business et design. Les
deux écoles lausannolses
rravaillent sur une série
d'initiatives communes.

Les deus institutions ont
récemment organlsé un
programme de trols jours &
I'IMD desting aux étudians de
IECAL en =design for luxury
craftmanships (huxe et savoir-
faire artisanal). L'objectif était de
bes initier aux bases du business,
aux différentes facertes de la
notion de margue (branding)
ainsi qu'i la création de produits
et dentreprises, expliquem
Iundi les partenaires dans un
communigqué. ATS
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cadres

La Cour des comptes du Canton de Vaud

ram emploi

Un supplément de 24 heures ot la Tribune
da Gondve

miet au concours e poste de
Rédacteurs en chef responsables

24h; Claude Ansermor

TdG: Plerre Rustschi

Le Secrétariat géneral da la Direction Enfance. jpunesse e quaniers rechercha un-e
Adjoint-e administratif-ve encharge de
la coordination des quartiers

(80% a100%)

| Votre profil: farmation de niveau universitaire | master en ad
publique, sciences sociakes. urbanisme 'ﬂuhmm‘ experience professionnelie de
5 ans minimum dans un posta similaire | intérét pour la vie locale |
connalssances des procédures administratives publiques | excelientes capacités
en matiére comptable. de gestion budgétaire et de projet | bonnes

cann; 25 du milleu associatif et de son fonctionnement | autonomie et
esprit d'initiative | sens de la média 1 du dialogue et aptitudes & la conduite
d'équipe | excellentes capacités rédactionnelies | maitrise de lallemand (niveau
C2), vodre du suisse allemand, indispensable | maitrise des outils MS-office.

| Condition spéciale: casier judiclaire verge

Classe salariale: 11 Entrée en fanction: Lerjuin 2018 ou & convenir Contact: Madame
Estelle Papaux, Sec srale, 021 315 62 10, estelle papaux®@lausanne.ch
Dossier: Secrétark 'gfennral Enfance, | ot quartiers, Madame Valdrie Bagnoud,
FResponsable RH, Place Chauderon 9 - CP 5032, 1002 Lausanne

| Délai de postulation: 16.02 2018

Directeur-trice d'audits/
Chancelier-ére (100%)

La Cour des compres du Canton de Vaud est une Autorité indépendante gui
a pour mission de contriler 'utilisation de tout argent public sous I'angle
de la performance, én s'assurant principalement du réspect das principas
d'gconamia, d'efficacité, d'efficience et de durabilité, et subsidiairernent
du respect des principes de légalité et de régularité.

Missi pri

Assurer la cmrdmmnr‘ gcr‘-eralc de tous les travaux d'audit &t la mise en
ceuvre des décisions de la Cour an matiére d'audit. Etre garant-a, vis-a-
vis de la Cour, de la conformité légale et méthodelegique des missions
d'audits (ignes directrices et normes INTOSAI concernant les audits de
performance). Assurer le suivi annuel des recommandations des rapports
d'audits conformément a la LCComptes. Assister les magistrats de la Cour
dans leurs décisions d'audit 81 de managament.

Rédactions
24h: Laurent Buschini, tél 021 340 43 82
laurent busching |26heures.ch
Courriel emploia2dheures.cl
TdG: Fabrice Breithaupt, té), D22 322 8|27
fabrice braithaupta tdg.ch
empiloiatdgch

Aannoncos formation
Florence Rimpault, tél. 022 322 34 22
Aerence fmpaultatamedia.ch

Responsable Marche
Dicher Schutz, téd 021349 50 65
didier schutridtamediach

CiL Centre dimpression
Lausanne SA & Bussigny

Editeur

Tamedia Publications romandes SA,
avenue de |a Gare 33, 1001 Lausanne,
tél 021 348 45 45

Directewr Sarge Reymand,

Une publication de Tameda AG.

Renseignaments:

Mme Ehane Rey, Vice-Présidente de la Cour, 18l: 021 316 58 16
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Etablissement emplovant quelgue 340 collaborateurs afin d'assurer la scolaritd
spaciakaée de 10 anfants at adolascants ains 4
el socioprofessionnel de 120 adultes présentant une déficien <,L- Illul' Ab d L] t t
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