FONDATION PRO TRAVAIL - RAPPORT ANNUEL 2024

Mesdames, Messieurs,

Pro Travail a connu en 2024 une trés bonne année dans sa mission de réinsertion dans le marché de I'emploi.

La structure a évolué dans un marché économique tendu ou les entreprises clientes et mandantes ont
passablement douté de la stabilité des affaires. Ces derniéres ont di parfois reporter, déplacer et méme
annuler certains mandats. Puisqu’elles-mémes sont tributaires de commandes, la sécurité de ne pas trop
investir prévalait dans certaines situations.

Nos équipes ont d0 s’adapter aux plannings variables ainsi qu’a une baisse des effectifs dans le rang des
ouvriers, ce par un mangue de candidatures de notre public cible provenant des ORP du canton de Vaud.
L’agilité des entités de Promaison et de Propublics a permis d’échanger des forces de travail afin d’honorer
les mandats obtenus et des travaux confiés. La tendance en fin d’année était sur une hausse des demandes
d’emploi pour pouvoir rejoindre nos rangs. Ceci annonce une nouvelle année placée sous le signe de
I'optimisme et certainement de bons résultats a venir.

Nous souhaitons remercier la Direction générale de 'emploi et du marché du travail (DGEM) pour sa
collaboration efficace, le suivi et le financement du programme. Nous remercions les entreprises, les cabinets
d’architectures, les structures associatives, les Communes comme donneuses d’ordre pour nos prestations
ainsi que les client(e)s venu(e)s sur les sites de Renens et d’Yverdon. Nous remercions également les
donateurs, dont le soutien permet de poursuivre nos projets de réinsertion, comme le lancement et le
développement de Pro Service.

Un grand merci au Directeur et a son équipe pour leur engagement tout au long de I'année ainsi qu’aux
membres du Conseil pour leur soutien.

Paul J. Zimmermann, Président du Conseil

Introduction

En 2024, ce sont 5 personnes qui ont signé un contrat de travail (& durée indéterminée CDI). Depuis ses
débuts, Pro Travail a accueilli 280 ouvriers polyvalents dans ses entités Promaison et Propublics. Son
programme de réinsertion a permis a 74 personnes de retrouver le marché économique avec un contrat de
travail. Aprés le passage dans le programme d’une durée de 12 mois, 19 personnes ont pu retrouver un emploi
dans une période de 2 a 6 mois aprés la fin de contrat chez Pro Travail. Plein de nouvelles encourageantes
et motivantes pour suivre nos buts et surtout atteindre nos objectifs dans le domaine.

Avec le programme DGEM-Pro-Travail, nous sommes parvenus en 2024 a atteindre un taux de 45% de
placement. Au vu de la taille de la structure, ceci nous raméne a quelques personnes. Mais nous pouvons
aussi simplement imaginer que ce résultat serait beaucoup plus marquant si la dimension de la structure était
plus importante.

Dans le cadre du programme DGEM-Pro-Travail, les deux entités de Promaison et Propublics ont occupé en
moyenne annuelle 11 ouvriers entourés par un directeur, deux encadrants, une conseillere en insertion, un
chef de vente, un chef d’atelier et une secrétaire. Le programme a dégagé un revenu d’environ CHF 336'000.-
a travers ses prestations. L'effectif réduit li€ au manque de personnel ouvrier sous-contrat a eu un impact sur
les possibilités de pouvoir accepter puis assumer plus de mandats et de chantiers en 2024.

Le Conseil de la Fondation a siégé quatre fois et le bureau a siégé 5 fois. Les séances se sont déroulées
majoritairement en distanciel. Le bureau a accompagné les affaires courantes et conseillé le Directeur dans
son travail. Le Président et le Directeur se sont également contactés une fois par mois pour traiter des affaires
courantes. Le bulletin d’information édité une fois par mois a permis aux membres du Conseil d’avoir une vue
d’ensemble chaque mois sur la situation générale et sur les activités opérationnelles.
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Rapport opérationnel 2024

En 2024, au mois de janvier, il y avait 12 ouvriers sous contrat chez Pro Travail.

Promaison: le site de Renens a occupé une moyenne de 7-8 travailleurs. Les activités principales déployées
sur ce site sont le démontage de cuisines et de salles de bains auprés de la clientéle privée, des entreprises
ainsi que du travail qui en découle. Les objets en bon état passent par I'atelier pour étre nettoyés et valorisés.
Les objets qui méritent une petite réparation sont remis en état, dans la mesure du possible a moindres frais.
L’atelier est équipé de quelques machines de menuiserie. Ceci permet de refaire certaines parties ou piéces en
bois qui seraient usées ou cassées. Nous pouvons également apposer une couche de peinture ou de vernis au
besoin. Une fois les objets remontés, réparés et/ou peints, ils sont directement exposés au magasin Promaison
pour la vente. Les objets trop usés et non vendables sont démontés par groupe de matiére et éliminés en
déchetterie. Le JECOS (jeunesse et cohésion sociale) a Yverdon-les-Bains ainsi que plusieurs bureaux
d’architectes nous ont mandaté pour divers travaux.

Les sites de Renens et Yverdon exposent divers objets variés tels que : robinets, accessoires de douches, bacs
de douches, baignoires, lavabos, cuvettes WC, pharmacies de salle de bains, meubles de salle de bains,
siphons, tuyaux et raccords, porte-savons, porte-verres a dents, barres a linges, appareils ménagers, cuisines
agencées, éléments de cuisine, portes, fenétres, carrelages, dalles, etc.

IMAGES DE PROMAISON




Espace vente-showroom a Renens, vue d’éléments sanitaires et de pharmacies pour la salle de bain




Espace de vente au magasin a Yverdon, vue de différents meubles et équipements d’occasion
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Espace mezzanine du magasin a Yverdon dédié a la vente de petits objets de décoration




Magasin a Yverdon-les-Bains : L’espace de vente d’objets d’occasion et de seconde main dans le magasin
situé a la Rue de Champs-Lovats N°5 s’étend sur une surface au sol de 250m2 et également sur une
mezzanine aménagée de 40m2. De nombreux objets de seconde main destinés a la vente y sont exposés
tout comme certains éléments de construction, cuisines et sanitaires. Des synergies de transports entre
Renens et Yverdon permettent a la clientéle de pouvoir venir acheter les objets réservés sur internet sur le
lieu de leur choix. Un poste d’aide vendeur a été ouvert en 2024. Celui-ci vient compléter I'offre des postes
pour les personnes sous contrat de 12 mois en CDD et destiné a notre public cible auprés des ORP.

Tous les différents articles sont visibles sur internet soit via notre nouveau site internet www.protravail.ch en
lien avec le site www.anibis.ch

Promaison disposait a la fin 2024 de 7 véhicules : 4 voitures de 5 places pour le transport de personnes et 3
fourgons de 3 places pour le transport d’objets (caisse + plateforme élévatrice).

Propublics: l'équipe a essentiellement travaillé a Yverdon-les-Bains avec une petite équipe de 3-4
travailleurs. Le nouvel espace cloisonné au sein des locaux a Yverdon-les-Bains permet de réaliser des
activités d’entretien et de peinture a I'interne, surtout pour du mobilier urbain de la ville, mobile ou démontable.
Propublics a ceuvré dans la région et plus précisément pour le compte du Service des Travaux et
Environnement d’Yverdon (STE). Toujours avec un contrat de partenariat avec la Ville d’Yverdon et le JECOS
(Jeunesse et cohésion sociale), la Fondation Pro Travail avec son entreprise Propublics assure le mandat du
STE de nettoyer les bordures des différents cours d’eau, de nettoyer les différents points de collecte (éco-
points) ainsi que les abris-bus de la ville. Au besoin, les graffitis sont également enlevés sur le mobilier urbain
fixe ou mobile (abris-bus, lampadaires, bancs publics, poubelles, divers supports, murs, etc...).

Dans le cadre des travaux réalisés pour la commune d’Yverdon-les-Bains en 2024, nous avons notamment :
le nettoyage de cours d’eau, des abris-bus, des poubelles requins, le nettoyage aux plantages et aux jardins
familiaux, I'entretien des points de collecte. Nous avons également opéré dans la coupe de bois, repeint des
tonneaux en acier destinés a l'usage de poubelles, repeint des grills du bord du lac, trié des canettes en
aluminium, remis a neuf ou/et réparés des bennes a verres et des manchons, etc...

Le département Culturel de la Ville d’Yverdon-les-Bains ainsi que la Justice de Paix nous ont également
mandatés. Le JECOS a été un demandeur de prestations a diverses reprises.

QUELQUES IMAGES DE PROPUBLICS

Ramassage de déchets encombrants en Ville d’Yverdon-les-Bains et tri de canettes en aluminium

Enlevement de graffitis, nettoyage et entretien des abris-bus a la gare a Yverdon-les-Bains
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Propublics disposait en 2024 de : 2 véhicules dont 1 monospace de 9 places et 1 fourgon de 7 places double-
cabine avec pont basculant. Le matériel utilisé pour I'enlevement des graffitis et le nettoyage sont : un Karcher
a haute pression avec citerne 600L (sur camion), du gel BIO avec des actifs a base de vinaigre et des lingettes
spéciales. L’'équipe active comptait 4 travailleurs en moyenne avec un pic de 7 travailleurs au premier
semestre.

En 2024, des ateliers de recherche d’emploi (ARE) ont soutenu toutes les personnes sous contrat de 12 mois
en mode de coaching individuel. Avec les 6 modules utilisés également en petit groupe, ces cours ARE
réguliers ont été trés appréciés par les travailleurs. Ces cours sont une plus-value qui a permis de les préparer
aux enjeux en lien avec la recherche d’'un emploi stable dans I'’économie. Les cours ont permis notamment de
préparer des dossiers solides, des CV pour des offres ciblées, ceci afin de proposer les profils recherchés par
des entreprises. Le succés du taux de réinsertion qui a été de 45% en 2024 confirme que ces cours sont
essentiels pour 'accompagnement des personnes dans leurs recherches d’emploi.

En ce qui concerne le personnel en 2024 : 5 personnes ont retrouvé le 1°" marché du travail, il y a eu 2
démissions et 4 licenciements. Il y a eu au total 16 fins de contrat, 14 nouveaux engagements. Deux refus
d’engagement de la part de la DGEM (pour prérequis non-conforme) ont été recus. Sur 16 places disponibles,
la mesure a eu une moyenne annuelle de 11 personnes. L’effectif réduit concernant les ouvriers a eu un impact
négatif sur les possibilités de pouvoir assumer plus de chantiers en 2024.

Au 31 décembre 2024, Pro Travail comptait 9 ouvriers dirigés par un Directeur, un Responsable chef d’équipe
de Promaison, un Chef d’'atelier-vente, un Vendeur, un Responsable chef d’équipe de Propublics, une
Conseillére en insertion et une Secrétaire-Réceptionniste.

ASSOCIATION
FROservice




ASSOCIATION PROSERVICE - RAPPORT ANNUEL 2024

Mesdames, Messieurs,

Notre association, qui a pu démarrer ses activités opérationnelles en juin 2023, a vécu sa premiére année
compléte en 2024, riche en prestations et évolutions.

Financierement indépendante, non subventionnée par I'état, Pro Service vient compléter I'offre de prestation
de Pro Travail tout en poursuivant ses buts et sa mission d’insertion de personnes éloignées du marché du
travail.

Nous offrons en effet toute une palette de services, complémentaires, qui viennent renforcer I'attractivité de
Pro Travail et offrent de belles synergies, telles que :

e Lalivraison et le montage de cuisines vendues par Promaison

¢ L’emploi ponctuel de bénéficiaires de Pro Travail afin de diversifier leur stage

e La location d’'emplacements de stockage a Pro Travail pour nos clients réguliers

e Eftc

Grace a un 2e don de la Fondation Pro Travail, nous avons pu acquérir un bus d’occasion en excellent état
qui a été complétement équipé pour répondre sur le terrain a la multitude des interventions possibles dans
des domaines trés variés dont quelques exemples sont cités plus bas en image.

Si, pour le moment, le nombre de stagiaires reste inférieur a nos attentes, nous avons pu au cours de I'année
consolider significativement notre base clientéle, élargir la palette de nos interventions et conclure des
partenariats de longue durée pour la livraison de services. Nos clients sont

- Des entreprises privées

- Des personnes physiques

- Des associations sans but lucratif

- Des communes et des villes

Au niveau des résultats, le chiffre d’affaires a été important, mais du fait que quelques gros chantiers prévus
fin 2024 ont été reportés au début 2025, le résultat reste toutefois négatif. De ce fait, des mesures de maitrise
des colts fixes ont été prises, mais aussi et surtout la continuité de la recherche de clients réguliers pour
établir une base d’activité plus large, indispensable a I'extension de nos activités.

Les perspectives pour 2025 sont excellentes, de gros chantiers sont en vue ainsi que d’intéressants
développements des activités.

Gilles Chappatte
Délégué du Comité




Quelques exemples parlants :

Installation d’une cuisine d’occasion, vendue par Promaison, dans un lieu de vie — conteneur pour un chantier
a Genéve :




Installation d’'une cuisine et d’'une buanderie, tous les deux reconditionnés par Pro Travail :
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Création d un espace de detente (terrasse en b0|s)
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