FONDATION PRO TRAVAIL - RAPPORT ANNUEL 2025

Mesdames, Messieurs,

Pro Travail a connu en 2025 une trés bonne année tant dans sa mission de réinsertion dans le marché de
'emploi que dans I'opérationnel avec de bons mandats pour ses chantiers. Nos ouvriers ont collaboré avec
enthousiasme. lIs ont fait preuve de motivation dans I'exécution des travaux. lls ont été, pour la grande majorité
d’entre eux, heureux et satisfaits du cadre de travail, de la formation et de I'apprentissage liés aux activités de
notre structure.

Pour Pro Travail, I'année a été vécue avec un marché indécis ou les entreprises clientes et mandantes ont
passablement repoussé certains mandats par manque de ressources. Nos équipes ont di s’adapter aux
décalages entre les acceptations des devis en attente chez les clients et la mise en ceuvre opérationnelle
concréte sur le terrain. Une baisse des effectifs dans les rangs des ouvriers, d0 a un manque de candidatures
recues via les ORP-Unités Communes, a compliqué notre équilibre dans le travail. La tendance en fin d’année
était tout de méme sur une hausse des engagements de personnel. Ceci a permis de compléter nos équipes
et de pouvoir terminer correctement 'année en honorant nos mandats.

Nous souhaitons remercier la Direction générale de I'emploi et du marché du travail (DGEM) pour sa
collaboration efficace, le suivi et le financement du programme. Nous remercions les entreprises, les cabinets
d’architectures, les structures associatives, les Communes comme donneuses d’ordre pour nos prestations
ainsi que les client(e)s venu(e)s sur les sites de Renens et d’Yverdon. Un grand merci également aux
donateurs qui nous soutiennent et qui nous permettent de poursuivre dans nos projets de réinsertion.

Un grand merci au Directeur et a son équipe pour leur engagement tout au long de I'année ainsi qu’aux
membres du Conseil pour leur soutien.

Paul J. Zimmermann, Président du Conseil

Introduction

En 2025, ce sont 5 personnes qui ont signé un contrat de travail (a durée indéterminée CDI). Depuis ses
débuts, Pro Travail a accueilli 302 ouvriers polyvalents dans ses entités Promaison et Propublics. Son
programme de réinsertion a permis a 79 personnes de retrouver le marché économique avec un contrat de
travail. Aprés le passage dans le programme d’une durée de 12 mois, 22 personnes ont pu retrouver un emploi
dans une période de 2 a 6 mois apres la fin de contrat chez Pro Travail.

Avec le programme DGEM-Pro-Travail, nous sommes parvenus en 2025 a atteindre un taux d’environ 65%
de placement. Chaque placement est un victoire économique mais surtout sociale, puisqu’au final il rend
autonome une personne de par sa sortie des assurances sociales et redonne de la dignité et un sens a des
familles entiéres autour de la personne autonomisée.

Dans le cadre du programme DGEM - Pro Travail, les deux entités de Promaison et Propublics ont occupé en
moyenne 12 ouvriers entourés par un directeur, deux encadrants, une conseillére en insertion, un chef de
vente, un chef d’atelier et une secrétaire. Le programme a dégagé un revenu d’environ CHF 391°000.- a travers
ses prestations. L'effectif réduit li€ au manque de personnel ouvrier sous-contrat a eu un impact sur les
possibilités de pouvoir accepter davantage de mandats et de chantiers en 2025.

Le Conseil de la Fondation a siégé quatre fois tout comme le bureau. Les séances se sont déroulées
majoritairement en distanciel. Le bureau a accompagné les affaires courantes et conseillé le Directeur dans
son travail. Le Président et le Directeur se sont également contactés une fois par mois pour traiter des affaires
courantes. Le bulletin d’information édité une fois par mois (11 x en 2025) a permis aux membres du Conseil
d’avoir une vue d’ensemble chaque mois sur la situation générale et sur les activités opérationnelles.
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Conseil de fondation Equipe opérationnelle

Paul J. Zimmermann, Président et membre du bureau Charly Chevalley, Directeur

Evelyne Jotterand, secrétaire et membre du bureau Samuel Cuendet, Responsable

Karin Gay des Combes, membre du bureau Laurent Pfeuti, Responsable

Gilles Chappatte, membre du bureau Laurence Labouebe, Conseillere
Ariane Dupuis Moret Youcef Benferhat, Chef vente-atelier
Nicolas Lemmin Ricardo Nascimento, Vendeur
Guisan Isabelle Patricia Giannattasio, Secrétariat

Frangoise Crausaz
Susana Garcia
Sonja Feurer

Rapport opérationnel 2025

En 2025, au mois de janvier, il y avait 15 ouvriers sous contrat chez Pro Travail. Certains ouvriers arrivaient
déja en fin de contrat a la fin janvier 2025.

PROMAISON: le site de Renens a occupé une moyenne de 7-8 travailleurs. Les activités principales déployées
sur ce site sont le démontage de cuisines et de salles de bains auprés de la clientéle privée, des entreprises
ainsi que du travail qui en découle. Les objets en bon état passent par I'atelier pour étre nettoyés et valorisés.
Les objets qui méritent une petite réparation sont remis en état, dans la mesure du possible a moindres frais.
L’atelier est équipé de quelques machines de menuiserie. Ceci permet de refaire certaines parties ou piéces en
bois qui seraient usées ou cassées. Nous pouvons également apposer une couche de peinture ou de vernis au
besoin. Une fois les objets remontés, réparés et/ou peints, ils sont directement exposés au magasin Promaison
pour la vente. Les objets trop usés et invendables sont démontés par groupe de matiére et éliminés en
déchetterie. Le JECOS (jeunesse et cohésion sociale) a Yverdon-les-Bains ainsi que plusieurs bureaux
d’architectes nous ont mandaté pour divers travaux. Pour des livraisons de matériel, Promaison (entité soumise
aux clauses de non-concurrence déloyale) a mandaté I'Association Proservice. Cette derniére est aussi une
structure de la Fondation Pro Travail mais qui est totalement indépendante et sans aucun financement en lien
avec le programme de I'Etat de Vaud DGEM-MMT.

Les sites de Renens et Yverdon exposent divers objets variés tels que : robinets, accessoires de douches, bacs
de douches, baignoires, lavabos, cuvettes WC, pharmacies de salle de bains, meubles de salle de bains,
siphons, tuyaux et raccords, porte-savons, porte-verres a dents, barres a linges, appareils ménagers, cuisines
agencées, éléments de cuisine, portes, fenétres, carrelages, dalles, etc.

IMAGES DU SECTEUR DU DEMONTAGE DE PROMAISON :

Chantier de démontage de bancs et d’assises d’un terrain de football
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Chantier de démontage et récupération de matériaux de sols dans des bureaux industriels
il — o

IMAGES DU SECTEUR DE LA VENTE CHEZ PROMAISON :

Espace vente-showroom a Renens : exposition matériel sanitaire et WC destiné a la vente

» \f:'“

‘

:

Tous les différents articles sont visibles sur internet soit via notre nouveau site internet www.protravail.ch en
lien avec le site www.anibis.ch, Market Place sur Facebook est également utilisé pour permettre de poster des
annonces en ligne afin de vendre nos objets et matériel.
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http://www.anibis.ch/

Exposition d’une cuisine agencée de seconde main en vente au showroom a Renens

Divers appareils ménagers d’occasion sont exposés a la vente (frigos, congélateurs, cuisiniéres, fours)

Des cuisiniéres et des fours en vente Divers types de plaques chauffantes vitro Céram
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Magasin a Yverdon-les-Bains : L’espace de vente d’objets d’occasion et de seconde main dans le magasin
situé a la Rue de Champs-Lovats N°5 s’étend sur une surface au sol de 250m2 et également sur une
mezzanine aménagée de 40m2. De nombreux objets de seconde main destinés a la vente y sont exposés
tout comme certains éléments de construction, cuisines et sanitaires. Des synergies de transports entre nos
sites de Renens et Yverdon permettent a la clientéle de pouvoir venir acheter les objets réservés sur internet
sur le lieu de leur choix.

Promaison disposait a la fin 2025 de 7 véhicules : 4 voitures de 5 places pour le transport de personnes et 3
fourgons de 3 places pour le transport d’objets (caisse + plateforme élévatrice).

PROPUBLICS: I'équipe a essentiellement travaillé a Yverdon-les-Bains avec une petite équipe de 4-6
travailleurs. Propublics a ceuvré dans la région et plus précisément pour le compte du Service des Travaux et
Environnement d’Yverdon (STE). Toujours avec un contrat de partenariat avec la Ville d’Yverdon et le JECOS
(Jeunesse et cohésion sociale), la Fondation Pro Travail avec son entreprise Propublics assure le mandat du
STE de nettoyer les bordures des différents cours d’eau, de nettoyer les différents points de collecte (éco-
points) ainsi que les abris-bus de la ville. Au besoin, les graffitis sont également enlevés sur le mobilier urbain
fixe ou mobile (abris-bus, lampadaires, bancs publics, poubelles, grills de la plage, divers supports, murs,
etc...).

Dans le cadre des travaux réalisés pour la commune d’Yverdon-les-Bains en 2025, nous avons notamment :
le nettoyage de cours d’eau, des abris-bus, des poubelles requins, le nettoyage aux plantages et aux jardins
familiaux, I'entretien des points de collecte. Nous avons également opéré dans la coupe de bois, repeint des
tonneaux en acier destinés a l'usage de poubelles, repeint des grills du bord du lac, trié des canettes en
aluminium, remis a neuf ou/et réparés des bennes a verres et des manchons, etc...

Le département Culturel de la Ville d’Yverdon-les-Bains, la bibliothéque ainsi que la Justice de Paix nous ont
également mandatés. Le JECOS a été un demandeur de prestations a diverses reprises.
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IMAGES DU SECTEUR DE PROPUBLICS

Nettoyage des emplacements urbains, de mobilier de repos au sein de la commune d’Yverdon

Résultat du nettoyage en ¢

>

ours du mobilier de repos (a droite propre, a gauche sans I'intervention).

Enlevement de graffitis, nettoyages et entretien d’'un emplacement « éco-point » a Yverdon-les-Bains

TRV VRS
i, e
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Propublics disposait en 2025 de : 3 véhicules dont 1 monospace de 9 places, 1 fourgon de 7 places double-
cabine avec pont basculant et un fourgon 3 places avec plaques élévatrice hydraulique. Le matériel utilisé
pour I'enlévement des graffitis et le nettoyage sont: un Karcher a haute pression avec citerne 600L (sur
camion), du gel BIO avec des actifs a base de vinaigre et des lingettes spéciales. L'équipe active comptait 4
travailleurs en moyenne avec un pic de 6 travailleurs au dernier trimestre. Nous avons apprécié que la majorité
de nos ouvriers possédaient un permis de conduire. Ceci est toujours souhaitable pour une entreprise.

En 2025, des ateliers de recherche d’emploi (ARE) ont soutenu toutes les personnes sous contrat de 12 mois
avec 6 modules utilisés en petit groupe et aussi en coaching individuel. Ces cours ARE réguliers ont été trés
appréciés par les travailleurs. Ces cours sont une plus-value qui ont permis de les préparer aux enjeux en lien
avec la recherche d’un emploi stable dans I'économie. Les cours ont permis notamment de préparer des
dossiers solides, des CV pour des offre ciblées, ceci afin de proposer les profils recherchés par des
entreprises. Le succés du taux de réinsertion en 2025 confirme que ces cours sont essentiels et qu’ils doivent
également évoluer pour coller au plus prés du marché.

En ce qui concerne le personnel en 2025 : 5 personnes ont retrouvé le 18" marché du travail, il y a eu 2
démissions, 1 arrét de contrat pour raison particuliéres et 5 licenciements. |l y a eu au total 15 fins de contrat
et 15 nouveaux engagements. Aucun refus d’autorisation d’engagement de la part de la DGEM-MMT (pour
prérequis non-conforme) nous a été notifié. Sur 15 places disponibles, la mesure a eu une moyenne annuelle
de 11 personnes. Dans le début d’année 2025, dés le mois de février, I'effectif réduit concernant les ouvriers
(fins de contrats) a eu un impact sur les possibilités de pouvoir assumer plus de chantiers dés la fin de la
période froide, soit dés les beaux jours du printemps.

Au 31 décembre 2025, Pro Travail comptait une équipe de 15 ouvriers dirigés par un Directeur, un
Responsable chef d’équipe de Promaison, un Chef d’atelier-vente, un Vendeur, un Responsable chef d’équipe
de Propublics, une Conseillére en insertion et une Secrétaire-Réceptionniste.

ASSOCLATION
PROservice
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Association Pro Service

Fondée en mars 2021 par les membres du conseil de fondation Pro Travail, 'association a pris réellement
son envol en juin 2023 par 'engagement de son chef d’atelier M. Alain Fontana et entame désormais sa 4¢
année d’exercice avec une énergie nouvelle.

En effet, 'année 2025 a permis de consolider certaines activités et a vu des clients des années précédentes
revenir frapper a notre porte pour de nouvelles missions, et a également permis d’obtenir le précieux
sésame de I'Etat de Vaud de structure sans but lucratif, ce qui nous permet de ne pas étre soumis a I'impét,
de repousser le seuil TVA et de faire bénéficier nos éventuels donateurs d’'une attestation de donation
déductible fiscalement.

Dans le cadre du déploiement de nos activités dans une trés large palette de prestations (voir photos plus
loin), nous avons offert des places de stages de courte et moyenne durée pour une vingtaine de personnes
qui ont pu découvrir a travers cette opportunité des métiers et des situations trés diverses au service de nos
client.

En sus, nous avons accueilli deux jeunes adolescents confiés par leurs parents pour une journée de stage-
découverte a nos cotés.

Quelques exemples de réalisations :

Réfection d’'un toit de
cabane de jardin

Installation d’une cuisine de
2¢* main vendue par Pro
Travail
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Fabrication et montage
de parois pour une
industrie

Et quelques exemples divers de nos interventions :

AVANT _ APRES
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Fabrication d’une caisse de rangement
pour mobilier en extérieur.

Installation d’éléments
et de miroirs dans
une salle de fitness

L’organisation de I'association est illustrée en page suivante.

Statutairement, ses membres sont constitués des membres du conseil de la fondation Pro Travail, et
son comité est composé des membres du bureau de la fondation.
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ASSOCIATION
PROservice

Association — Membres, comité et réviseurs

Paul Zimmermann
Président

Karin Gay des 5 Gilles Chappatte

Combes : = Membre du comité
Membre du comite

Fiduciaire <

aigc

Pilotage & gestion

Gilles Chappatte
Délegue

Charly Chevalley

Support technique

Atelier

Alain Fontana

Chef d'atelier 100%

Placede stage

\PROFIP/
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